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Pressestimmen

Aus den Rezensionen: “... Das Buch ist absolut lesenswert. ... der konsequente Praxisbezug, der nicht nur
das Verstandnis sondern auch die Umsetzung erleichtert und fordert.” (Helge Weinberg, in: Helge
Weinbergs Blog ,blog.helge-weinberg.de, 14. April 2014)Kurzbeschreibung

Jorg Buckmann und sein Autoren-Team zeigen anhand genialer Praxisbeispiele, wie endlich mehr Wirze in
die Personalgewinnung kommt und Unternehmen mit ungewohnlichen Mitteln die besten Mitarbeiter
gewinnen.Die verbl Uffende Inszenierung von Botschaften und ein Grundverstandnis von Marketing wird
angesi chts des Engpassfaktors Personal mehr und mehr zur Konigsdisziplin fur Personalmanager. Kinftig
gewinnt, wer die richtigen Bewerber-Zielgruppen aktiv anspricht und die Arbeitgebermarke mit einem
frischen Auftritt auf dem Arbeitsmarkt positiv aufzuladen weif3. Dazu braucht es neben Fachwissen pfiffige
Ideen und Lust am Entdecken neuer Wege in Personalmarketing und Employer Branding sowie eine gute
Portion Frechheit, Mut und L eidenschaft: Frechmut eben. Das Tolle daran: Oft reicht ein kleiner
Perspektivenwechsel, um das eigene Karriere-Schiff im Haifischbecken der Personalwerbung gegen den
Strom aufwarts schwimmen zu lassen.Die zweite Auflage wurde um einige neue Beitrage aus der HR-Praxis
erweitert.
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Jorg Buckmann und sein Autoren-Team zeigen anhand genialer Praxisbeispiele, wie endlich mehr Wirze in
die Personalgewinnung kommt und Unternehmen mit ungewdhnlichen Mitteln die besten Mitarbeiter
gewinnen.Die verblUffende Inszenierung von Botschaften und ein Grundversténdnis von Marketing wird
angesichts des Engpassfaktors Personal mehr und mehr zur Konigsdisziplin fir Personalmanager. Kiinftig
gewinnt, wer die richtigen Bewerber-Zielgruppen aktiv anspricht und die Arbeitgebermarke mit einem
frischen Auftritt auf dem Arbeitsmarkt positiv aufzuladen weif3. Dazu braucht es neben Fachwissen pfiffige
Ideen und Lust am Entdecken neuer Wege in Personalmarketing und Employer Branding sowie eine gute
Portion Frechheit, Mut und L e denschaft: Frechmut eben. Das Tolle daran: Oft reicht ein kleiner
Perspektivenwechsel, um das eigene Karriere-Schiff im Haifischbecken der Personalwerbung gegen den
Strom aufwarts schwimmen zu lassen.Die zweite Auflage wurde um einige neue Beitrdge aus der HR-Praxis
erweitert. Der Herausgeber Jorg Buckmann zahlt zu den profiliertesten Experten, wenn esum
praxisorientiertes Personalmarketing geht. Flr seine auf sehenerregende Personalwerbung wurde er bereits
mehrfach international ausgezeichnet. Er berdt Unternehmen bei ihrem Arbeitgeberauftritt, schreibt
Blogbeitrage und Blicher und halt regelmardig Vortrdge und Seminare zum Themenbereich
Personalmarketing und Employer Branding. Zudem ist er seit 2016 Kapitan (also Partner) von Mehrblick
Zurich, der ersten Reederei fur Personalreklame. Bei Springer Gabler erscheint von ihm auch das Werk

» Personalmarketing to go“.
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